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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2567 
วนัศกุรท่ี์ 19 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเพลินจิต  ชัน้ F 
โรงแรมแกรนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลินจิต กรงุเทพ 

เลขท่ี 100 ถนน วิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพ 10330 
 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้ารว่มประชุม (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 
1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ ประธานคณะกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 
2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายยุทธนา แต่ปางทอง  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการบรษิทั 
5. นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ   กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธาน 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6. นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้รว่มประชุม 
1. นายทวปี พานิชาภรณ์   กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หน้าที ่

บรหิาร 
2. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ   กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฎบิตักิาร และ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 
3. นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์  กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
4. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั  กรรมการพจิารณาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และผูจ้ดัการฝ่าย 

ทรพัยากรบุคคล 
5. นายณรงคเ์ดช บญุสขุวรีะวฒัน์   กรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม/   

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ (DPA) 
6. นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ   กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
7. นางสาวสมลกัษณ์ สมพลววิฒัน์  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
8. นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ  เลขานุการบรษิทัฯ 

 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมมนิติ จ ากดั 
1. นางสาวพรรณทพิา  เป๋าอยู่สขุ   ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี
 

เร่ิมการประชุม เวลา 09.00 น . 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

 
บรษิทัไดท้ าการจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลตามค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถศกึษา

ขอ้มูลเพิม่เตมิไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั www.vltanker.com และการประชุมวนันี้ทางบรษิทัมกีารถ่ายภาพและบนัทกึวดีทิศัน์
ไวต้ลอดจนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็  

พลเรอืเอกไกรสร จนัทร์สุวานิชย์ ประธานคณะกรรมการบรษิัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธาน”) ได้
มอบหมายใหน้างสาวพมิพพ์จนา สายสอาด ท าหน้าทีเ่ป็นพธิกีรด าเนินการประชุม(“พธิกีร”) 

พธิกีรกล่าวต้อนรบัคณะผู้บรหิารของบรษิทัและผู้ถอืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัประจ าปี 2567 พร้อมทัง้กล่าวขอ้
ปฏิบตัิในการประชุม และแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะผู้บริหารของบรษิัท และผู้ที่เขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

 

พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึขอแจง้ใหท้ราบถงึ
ขัน้ตอนและวิธีการในการประชุม รวมถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน ด้วยการใช้บตัรลงคะแนนที่บริษัทได้มอบให้เมื่อ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและการนบัคะแนนดงันี้ 
1. วาระทีต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนเสยีงทัง้สิน้ม ี5 วาระจากจ านวนทัง้หมด 7 วาระ 
2. ในการประชุม บรษิทัจะด าเนินการพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม  
3. ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ตนถือหรอื

เท่ากบัจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4. คะแนนเสยีงทีต่้องใชใ้นการลงมตอินุมตัใินแต่ละวาระ บรษิทัไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนังสอืเชญิประชุมแลว้ และจะมกีาร

แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระต่อไป 
5. การเกบ็บตัรลงคะแนนจะเกบ็บตัรคะแนนของผูถ้อืหุ้นที ่ ไม่เหน็ด้วย หรือ งดออกเสียง เพื่อน าไปตรวจนับคะแนน

เสยีง และส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ยกมือ  ไม่ได้ส่งบตัรลงคะแนน หรือส่งบตัรลงคะแนนหลงัจากการปิดการรบับตัร
ลงคะแนนแลว้ บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานเสนอ  

กรณีไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืเลย บรษิทัจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉนัทต์ามที่ ประธานฯ เสนอเวน้แต่ผู้
ถอืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนงัสอืมอบฉนัทะไวก้่อนหน้านี้ ซึง่ในกรณีนี้บรษิทัไดท้ าการ
บนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

6. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ได้มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระเรยีบรอ้ย
แลว้ ผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนับคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อืหุน้นัน้ มอบฉันทะ
มาทุกประการ  

7. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ลงทะเบยีนแลว้ แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วมประชุมไดจ้นแลว้
เสรจ็ บรษิทัขอความร่วมมอืใหท้่านส่งบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระที่เหลอือยู่ทัง้หมด  เพื่อเป็นการออกเสยีงลงคะแนน
ล่วงหน้า และสง่มอบใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทั เพื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม 

8. ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน ตามความ
ประสงค์ของผู้ถือหุ้น ตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะท าการบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า 
ในขณะที่ผู้รบัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ประชุมผู้รบัมอบฉันทะไม่ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนนอีก เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ 

9. ส าหรบัการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที่
ออกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง แลว้น ามาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณี) ในแต่ละวาระ  

http://www.vltanker.com/
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

โดยจะประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชมุทราบ แยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง ว่าเป็นจ านวนกีเ่สยีง และคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด ทัง้นี้ บตัรลงคะแนนทีส่ง่ภายหลงัจากทีป่ระกาศปิดรบั
บตัรลงคะแนนแลว้ จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยเท่านัน้  
 

10. ส าหรบัวาระทีต่อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากผูถ้อืหุน้ จะนบัเฉพาะคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” ของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เท่านัน้ ในกรณีผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีง “งดออกเสยีง” บรษิทัจะไม่นบัการ
งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง ซึง่มวีาระที ่2, 3, 4, 6 ซ่ึงวาระเหล่าน้ีจะต้องผา่นด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากเท่านัน้ และภายใต้ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 10 ในกรณีการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

11. กรณีทีถ่อืเป็นบตัรเสยี ไดแ้ก่   
11.1 การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเว้น การลงคะแนนเสยีงของผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้
ลงทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
11.2 การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั  
11.3 บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้ 

ทัง้นี้ บรษิทัขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะคนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการประชุมเสรจ็
สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน 

12. การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผยไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั และมกีารเกบ็บตัรลงคะแนนทุก
บตัรเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนน 

คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนในการประชุมครัง้นี้ประกอบดว้ยบุคคลดงันี้ 
1. เจา้หน้าทีข่องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนน 
2. ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้อสิระเป็นผูร้ว่มนบัคะแนนอสิระ ไดแ้ก่ คุณภาวณีิ การะพทิกัษ ์
 
ปัจจุบนั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 600 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบยีน

ช าระแลว้จ านวน 591.81 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นจ านวนหุน้ช าระแลว้จ านวน 1,183,626,515 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท 

 

บรษิทั ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 หรอื Record Date ในวนัพุธ
ที ่13 มนีาคม 2567  มผีูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวน 8,693 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,183,626,515 หุน้ 
 ในการประชุมวนัน้ีมผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง จ านวน 27 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้505,511,908 หุน้ และโดยการ
มอบฉนัทะจ านวน 20 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้64,043,851 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 47 ราย นบัรวมจ านวนหุน้
ทัง้หมดได ้569,555,859 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 48.1196 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั โดยปัจจุบนับรษิทั
มผีูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวน 8,693 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,183,626,515 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
จงึขอเรยีนเชญิพลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมและเริม่การประชุมตามระเบยีบ
วาระดงัต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2566 และแผนงานปี 2567 

 พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
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คุณชุติภา กลิ่นสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้รายงานต่อที่ประชุมว่าบริษัทได้จดัท าแบบรายงาน
ประจ าปี 56-1 (One Report) ประจ าปี 2566 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดปรากฎตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 ในลกัษณะควิอารโ์คด้   

ส าหรบัภาพรวมการด าเนินงานของบรษิทั ดงันี้  บรษิัทประกอบธุรกจิให้บรกิารขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม 
และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์างทะเลทัง้เสน้ทางในประเทศ และในเสน้ทางระหว่างประเทศ โดยมสีนิคา้หลกัทีใ่หบ้รกิารขนสง่
สนิคา้หลกั 5 ประเภท ไดแ้ก่ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาลม์ ในปี 2566 บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิาร
ขนสง่ จ านวนทัง้สิน้ 13 ล า โดยแบ่งเป็นเรอืในประเทศจ านวน 10 ล า และเรอืวิง่ต่างประเทศจ านวน 3 ล า มนี ้าหนกับรรทุก
เรอืรวมเท่ากบั 44,420  เดทเวทตนั มอีายุกองเรอืเฉลีย่ 16 ปี เป็นล าดบัต้นๆของประเทศไทย โดยในช่วงเดอืนมนีาคม ปี 
2566 บรษิทัไดร้บัเรอืเขา้มาใหม่จ านวน 1 ล า มนี ้าหนักบรรทุกเท่ากบั 5,500 เดทเวทตนั ในช่วงเดอืนมนีาคม เป็นไปตาม
แผนการขยายกองเรอืของบรษิทั โดยเมด็เงนิทีน่ ามาลงทุนไดจ้ากการออกใบส าคญัแสดงสทิธสิ่วนหนึ่งและมาจากการกูย้มื
เงนิจากสถาบนัการเงนิสว่นหนึ่ง 

ส าหรบัการขนส่งในประเทศเป็นการขนส่งให้กบักลุ่มคู่ค้าน ้ามนัรายใหญ่ หรือเจ้าของโรงกลัน่น ้ามนั และ
ส าหรบัต่างประเทศขนส่งในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ ได้แก่ ประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี มาเลเซยี เวยีดนาม และ
พม่า เป็นตน้  

 
บรษิทัมสีญัญาว่าจา้ง 3 ประเภท คอื  
1. สญัญาแบบระยะยาว COA (Contact of Affreightment ) อายุของสญัญาเริม่ตัง้แต่ 1-13 ปี 
2. สญัญาระยะสัน้แบบรายเทีย่ว spot charter ลกัษณะการว่าจา้งเป็นรายเทีย่วการขนสง่ 
3. สญัญาเช่าเหมา หรอื Time Charter มลีกัษณะการว่าจา้งในอตัราเหมาจ่ายรายเดอืน 
 
ด้วยทัง้ประสบการณ์ของคณะผู้บริหารและทีมงานกว่า 30 ปีในอุตสาหกรรมนี้ และการปฏิบตัิงานด้วย

มาตรฐานความปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มในระดบัสากล บรษิทัจงึสามารถบรหิารจดัการและวางเป้าหมายการ
เตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื่องและมัน่คง อกีทัง้รางวลัการขนสง่ดเีด่น การบรหิารจดัการดเีด่น การจดัการดา้นความปลอดภยัดเีด่น 
ทีบ่รษิทัไดร้บัอย่างต่อเนื่องตัง้แต่เริม่ด าเนินธุรกจิจงึเป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพการใหบ้รกิารบนมาตรฐานสากลจาก
กลุ่ม Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) บรษิัทของเราจงึได้รบัความไว้วางใจจากคู่ค้าในการด าเนิน
ธุรกจิมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  การไดร้บัความไวว้างใจจากคู่คา้ในการด าเนินธุรกจิ บุคลากรทีม่คีุณภาพ มปีระสบการณ์ มี
ความรูค้วามช านาญ จงึเป็นกลยุทธส์ าคญัของบรษิทั นอกจากนี้บรษิทัใหค้วามส าคญัในเรื่องของสิง่แวดลอ้ม มกีารออกแบบ
ตวัเรอืที่มโีครงสร้างเป็นเรอืเปลอืก 2 ชัน้ (Double Hull) เพื่อป้องกนัการเกดิน ้ามนัรัว่ไหลลงสู่ทะเล ป้องกนัไม่ให้เกดิผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางทะเล  การใช้เครื่องยนต์ที่มีการควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) ขึ้นสู่ชัน้
บรรยากาศ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน IMO ในระดบั Tier II ซึง่ช่วยรกัษาสภาพอากาศใหส้ะอาดไดอ้ย่างยัง่ยนื  

 
ส าหรบัดา้นอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม ในปี 2566 อุตสาหกรรมปิโตรเลยีมมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตามการฟ้ืนตวัของ

เศรษฐกจิไทยที่มแีรงขบัเคลื่อนจากภาคท่องเที่ยว ประกอบกบัจนีกลบัมาเปิดประเทศ ท าให้มคีวามต้องการผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมเพิม่ขึน้ ส่งผลใหแ้นวโน้มธุรกจิเตบิโตต่อเนื่องไปกบัการเตบิโตของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม โดยภาพรวมการใช้
น ้ามนัเชื้อเพลงิเฉลี่ยเดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2566 อยู่ที่ 152.30 ล้านลติรต่อวนั เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี
ก่อนร้อยละ 0.4 โดยการใช้น ้ามนักลุ่มเบนซนิเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.4 น ้ามนัอากาศยานเชงิพาณิชย์ (Jet A1) เพิม่ขึน้ร้อยละ 
50.9 และการใช ้LPG เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6 ขณะทีน่ ้ามนัเตา น ้ามนักลุ่มดเีซล และ NGV มกีารใชล้ดลงรอ้ยละ 15.8 รอ้ยละ 
5.7 และรอ้ยละ 2.5 ตามล าดบั 
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ภาพรวมการกลัน่และผลติน ้ามนัในปี 2566 เพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.4 โดยใชก้ าลงัการผลติอยู่ที่รอ้ยละ 87  
จากก าลงัการผลติทัง้หมด การผลติน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.5 และการผลติน ้ามนัดเีซลลดลงรอ้ยละ 3.6   

ดา้นอตัราการใชเ้รอืปี 2566 มสีดัสว่นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 ตามความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของการใชน้ ้ามนั 
ดงันัน้ จะเหน็ไดว้่าในปี 2566 บรษิทัมรีายไดเ้ตบิโตขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 2.2 เมื่อเทยีบกบัปี  2565 และมีก าไร

สทุธเิท่ากบั 31 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 เป็นจ านวน 8 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดจะน าเสนอในวาระถดัไป 
 
ด้านการก ากบัดูแลกจิการ บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate 

Governance) เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึการจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และ
ความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะดา้นการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัส่งเสรมิ
การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ จดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรู ้เพื่อใหทุ้กคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง
และป้องกนัการกระท าที่ผิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะต่อ
กรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรงในหลายช่องทาง ตามนโยบายทีบ่รษิทัไดป้ระกาศไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ดงัจะเหน็ไดว้่า ในปี 
2566 ทีผ่่านมาบรษิทัไม่พบการกระท าทีแ่สดงออกในทางทุจรติคอรร์ปัชัน่แต่อย่างใด 

 
บรษิทัดแูลการเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆทีส่ าคญัอย่างครบถว้น เพยีงพอและทนัเวลา สง่เสรมิการด าเนินธุรกจิอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม มผีลการประเมนิในระดบั 5 ดาว พฒันาขึน้จากปีก่อนทีร่ะดบั 4 ดาว / การประเมนิ AGM Checklist 
ไดร้บัคะแนนเท่ากบั 92 คะแนนเท่ากบัปี 2565 และผลการประเมนิของคณะกรรมการอยู่ในระดบัดเียีย่มอกีดว้ย 

 
ด้านการบรหิารจดัการความเสีย่งบรษิัทมนีโยบาย มแีผนการบรหิารความเสีย่ง และคู่มอืการบรหิารความ

เสี่ยง ช่วยการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ ลดโอกาสการสูญเสียและการล้มเหลวให้เหลือน้อยที่สุด 
เป้าหมายการเกดิอุบตัเิหตุตอ้งเป็นศูนย ์โดยในปี 2566 ทีผ่่านมาไม่มกีารเกดิอุบตัเิหตุเป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษิทัวางไว ้ 
บรษิทัจงึสามารถสะสมชัว่โมงความปลอดภยัไดถ้งึ 4.6 ลา้นชัว่โมง (ขอ้มลู ณ วนัที ่23 มกราคม 2567) และเป้าหมายต่อไป
ทีบ่รษิทัตัง้เป้าไวเ้ท่ากบั 6 ลา้นชัว่โมง  

นอกจากนี้บรษิัทมคีณะท างานบรหิารความเสีย่งโดยบุคลากรภายในของบรษิทัซึง่อยู่ภายใต้การก ากบัดูแล
ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คอยเฝ้าตดิตามสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในช่วงปี 2566 แลว้น าเหตุการณ์ส าคญัๆที่
อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานมาคดิวเิคราะห ์ประเมนิ และก าหนดมาตรการเฝ้าระวงัป้องกนัขึน้เพื่อป้องกนัการเกดิ
เหตุทีไ่ม่อาจคาดคดิกบับรษิทั หรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์ขึน้บรษิทัจะมมีาตรการสามารถรบัมอืไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

 
ส าหรบัดา้น ESG บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยัง่ยนั  จงึไดก้ าหนดนโยบาย 

เป้าหมาย และจดัตัง้คณะท างานเพื่อความยัง่ยนื ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน  เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม เช่น โครงการต้นกล้าวี.แอล. “V.L. 
Seeds” เป็นรุ่นที ่5 เป็นการใหโ้อกาส มอบทุนการศกึษา เสรมิสรา้งบุคลากรทางทะเลใหเ้พิม่ขึน้  / การลดขยะประเภทขวด
พลาสตกิน าไปบรจิาคเพื่อแปรรปูเป็นผลติภณัฑอ์ื่นๆ ลดขยะในพืน้ทีบ่รเิวณของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ี 

 
ส าหรับแผนงานในปี 2567 นัน้ บริษัทได้ด าเนินการตามเป้าประสงค์ที่จะขยายกองเรือเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการขนส่งของบรษิทัจ านวน 1 ล า ตามการคาดการณ์ของเศรษฐกจิทีจ่ะขยายตวัขึน้ในปีนี้ ไดแ้รงหนุนจาก
การฟ้ืนตวัของภาคส่งออกและภาคท่องเทีย่ว การขยายตวัต่อเนื่องของธุรกจิหนุนความต้องการใชน้ ้ามนัในภาคคมนาคม
ขนส่งต่างๆ ความเชื่อมโยงของภาคการค้าและการลงทุนในอาเซยีนจะส่งเสรมิการใชร้ถยนต์เพื่อการพาณิชยท์ี่ใชน้ ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้ และคาดการณ์ว่า การผลติน ้ามนัส าเรจ็รปูเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 4.0-5.0 ต่อปี และอตัราการใชก้ าลงัการผลติ
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จะเพิม่ขึน้สู่ระดบัรอ้ยละ 87-91 ยิง่มคีวามตอ้งการใชน้ ้ามนัมากเท่าไหร่ กจ็ะยิง่ส่งผลดกีบับรษิทัเราไปดว้ย ดงันัน้บรษิทัจงึ
เตรยีมพรอ้มกองเรอืเพิม่ความเขม้แขง็ในการใหบ้รกิารขนสง่ไดอ้ย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 

ส าหรบัวาระที ่1 นี้เป็นวาระเพื่อทราบภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิทัฯทีเ่กดิขึน้ในปี 2566 จงึไม่ตอ้งมี
การลงมต ิ
 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
 

นายสุพจน์ เอื้อชยัเลิศกลุ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคี าถามดงันี้  
ค าถามที ่1 ปัญหาใหญ่ของสงครามทีอ่าจจะเกดิขึน้มผีลกระทบต่อบรษิทัหรอืไม่อย่างไร 
ค าถามที ่2 ในอานคตจะมกีารเพิม่การขนสง่น ้ามนัปาลม์อกีหรอืไม่ 
ค าถามที ่3 จะมกีารต่อยอดการพฒันาธุรกจิในดา้นอื่นหรอืไม่ 
  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สุวานิชย์ ประธานที่ประชุมกล่าวชี้แจงและตอบค าถามรวมต่อที่ประชุมว่า 
สถานการณ์ของสงครามทีเ่กดิขึน้ไม่ไดม้ปีระเทศใดอย่างใหเ้กดิการสูร้บในการท าสงครามจะมแีต่ผลเสยีต่อประเทศเหล่านัน้
และในท้ายที่สุดต้องยุติการสูร้บกนั ซึ่งรวมถึงเหตุการณ์ในช่องแคบฮอร์มุซที่มกีารยดึเรอืสนิค้าไป ไม่น่าเป็นสาเหตุของ
ปัญหาใหลุ้กลามขึน้เป็นปัญหาระดบัประเทศ โดยบรษิทันัน้จะต้องด าเนินการเจรจาต่อรองหรอืจ่ายค่าไถ่เพื่อไถ่ถอนเรอือก
มา โอกาสเกิดสงครามจึงไม่ง่ายโดยเฉพาะในแถบอาเซียนที่ต้องการ การพฒันา  ต้องการประชากรอยู่ดีกินดี เพราะ
เศรษฐกจิในอาซยีนยงัพฒันาไม่เทยีบเท่าในแถบยุโรป เมื่อเศรษฐกจิยุโรปถดถอยลง แถบอาเซยีนเรากล็งตามเช่นกนั เป็น
ตลาดเลก็ที่ไปองิตลาดใหญ่ ดงันัน้หากเกดิผลกระทบจงึเกดิเพยีงชัว่ระยะเวลาสัน้ๆ และสุดท้ายทุกประเทศจะกลบัมาที่
ประเทศไทยในเรื่องของการพกัผ่อน หากอ้างองิตวัเลขตามทีคุ่ณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ได้รายงานไปก่อนหน้านี้ มทีศิทาง
เพิม่ขึน้จรงิ ซึง่บางท่านอาจมคีวามกงัวลเรื่องของรถยนตไ์ฟฟ้าจะมผีลกระทบไหม โดยสดัสว่นมกีารเตบิโตขึน้อย่างมจี ากดั 
ด้วยการเขา้ถึงการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่อาจะไม่สะดวกเรื่องของการชาร์ตไฟโดยเฉพาะผู้ที่พกัอาศยัตามคอนโด ไม่มพีื้ นที่
ส ารองในการให้บริการ ถึงแม้ว่าราคาของรถไฟฟ้าจะมีราคาถูกแต่เมื่อใช้งานไประยะหนึ่งจนแบตเตอรี่เสื่อมมูลค่าจะ
กลายเป็นศูนย ์ดงันัน้รถยนต์ไฟฟ้าจงึค่อนขา้งมขีอ้จ ากดัดา้นค่าใชจ้่าย ส่วนใหญทีต่ดัสนิใจซื้อรถยนต์ไฟฟ้าคอืคนทีม่รีถ
มากกว่า 1 คนั เพื่อซือ้เขา้มาทดลองและสลบัใชก้นัระหว่างรถน ้ามนั ดงันัน้สถานะปัจจุบนัน ้ามนัยงัเป็นปัจจยัหลกั ตราบใด
ทีย่งัไม่มกีารประกาศยุตกิารผลติรถสนัดาปหรอืรถทีใ่ชน้ ้ามนั ยงัไม่ตอ้งกงัวลไปถงึจุดนัน้ ซึง่ปัญหานี้อาจเกดิขึน้ในอกี 20 ปี
ขา้งหน้า ส าหรบัเศรษฐกจิในคนไทยยงัไม่พรอ้มทีจ่ะใชเ้ป็นรถไฟฟ้าทัง้หมด น ้ามนัยงัคงเป็นปัจจยัหลกัต่อการด ารงชวีติ
เพราะตอ้งใชเ้งนิลงทุนสงู ส าหรบัคนไทยกว่า 72 ลา้นคน มเีพยีง 10 ลา้นคนทีย่ื่นแบบเสยีภาษ ีและในจ านวน 10 ลา้นคนมี
จ านวน 4 ลา้นคน มรีายไดเ้ฉลีย่ 30,000 บาทขึน้ไปทีเ่สยีภาษเีพื่อเลีย้งประชากรทัง้ประเทศ สดัส่วนจ านวนคนส่วนใหญ่ที่
ไม่ยื่นแบบเสยีภาษคีอืกลุ่มทีม่รีายไดไ้ม่ถงึเกณฑ์ตอ้งเสยีภาษ ีจงึแสดงใหเ้หน็ว่าก าลงัซื้อของคนมอียู่จ านวนเท่าใด ในดา้น
การบรหิารงานของบรษิทั การจะเพิม่จ านวนเรอืตามแผนนัน้ บรษิทัไดค้ดิค านวณและวางแผนไวอ้ย่างแน่นอนแลว้ และเรอื
ที่บริษัทเลือกใช้เป็นเรือจากญี่ปุ่ นหรือเกาหลีซึ่งเป็นเรอืที่มคีุณภาพ และเมื่อถึงอายุที่จะขายเรือออกไปยงัสามารถขาย
ออกไปไดแ้ละมกี าไรกลบัเขา้มา จงึไม่มปัีญหาเรื่องของการขายเรอื 
 

นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคี าถามดงันี้  
ค าถามที ่4 ผลก าไรในปีนี้มกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2565 แต่หากมองยอ้นกลบัไปในปี 2562-ปี 2563 บรษิทัมกี าไรอยู่ที ่
80 ลา้นบาท ในขณะที ่3 ปีหลงั ก าไรในปี 2564- ปี 2566 อยู่ที ่20-30 ลา้นบาท มสีาเหตุจากอะไรทีก่ าไรลดลง และสาเหตุ
นัน้ไดร้บัการแกไ้ขแลว้หรอืไม่  
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ค าถามที ่5 เรอืทีบ่รษิทัมจี านวน 13 ล าในขณะน้ีมใีช ้Capacity ไปแลว้เท่าไร 
ค าถามที ่6 สาเหตุทีบ่รษิทัเลอืกใชเ้รอืขนาด 3,000-5,000 เดทเวทตนั มปัีจจยัจากอะไร ท าไมถงึไม่เลอืกขนาดเรอืใหใ้หญ่
ขึน้ 
ค าถามที่ 7 จากเสน้ทางการเดนิเรอืของบรษิัท ในเสน้ทางการขนส่งไปยงัประเทศพม่ามผีลกระทบหรอืไม่อย่างไร จาก
ปัญหาการเมอืงภายใน บรษิทัยงัคงเดนิหน้าการขนสง่ไปยงัประเทศพม่าอยู่หรอืไม่หรอืยุตกิารขนสง่แลว้ 
 

 คณุยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการอิสระ กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า จากค าถามที ่4 ก าไรจากอดตีทีใ่นปี 
2562 – ปี 2565 ที่มกี าไรอยู่ที ่80-100 ล้านบาท หากพจิารณาในรายละเอยีดแล้วรายได้บรษิทัไม่ได้ลดลง ค่าใชจ้่ายไม่มี
การเพิม่ขึน้ แต่มปัีจจยัหลกัมาจากต้นทุนดา้นน ้ามนัเชือ้เพลงิ ซึง่ในอดตีราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิไม่สงูเท่าในปัจจุบนัทีร่ฐับาล
ปล่อยลอยตัวไปที่ระดบั 34-35 บาท ซึ่งค่าบริการขนส่งไม่ได้ถูกปรบัขึ้นตามราคาน ้ามนัที่ปรบัตัวสูงขึ้น  โดยบริษัทไม่
สามารถควบคุมราคาของน ้ามนัเชือ้เพลงินี้ได ้
 ส าหรบัค าถามที ่5 Capacity ของเรอืปัจจุบนัอยู่ทีร่อ้ยละ 80-90 ต่อล า 
 ส าหรบัค าถามที่ 6 ธุรกจิของบรษิัทที่ให้บรหิารขนส่งน ้ามนัอยู่ 4 ประเภทเป็นหลกั คอื 1. น ้ามนัปาล์ม รบั
ขนส่งอยู่ระหว่างประเทศเป็นหลกั ขนาดของเรอืจงึเป็นขนาด 5,000 เดทเวทตนั ส่วนขนาดอื่นๆจะเป็นเรอืวิง่ในประเทศ 
ขนสง่น ้ามนัใส (ดเีซล/เบนซนิ) น ้ามนัเตา และน ้ามนัดบิ และร่องน ้าในประเทศมผีลต่อการเลอืกใชข้นาดเรอืทีจ่ะท าการขนสง่
ได ้หากเป็นเรอืขนาดใหญ่เกนิไปจะไม่สามารถเขา้ร่องน ้าในประเทศได ้นี่จงึเป้นเหตุผลทีบ่รษิทัเลอืกใช้เ รอืขนาด 3,000-
5,000 เดทเวทตนั 
 ส าหรบัค าถามที ่7 ในภาวะทางการเมอืงของพม่า ในบางช่วงมผีลกระทบต่อบรษิทัอยู่บา้ง ซึง่การขนสง่ไปยงั
พม่าส่วนใหญ่เป็นการวิง่ใหบ้รกิารแบบรายเทีย่ว (Spot Charter) ดงันัน้ทางเอเจนทจ์ะท าการเปลีย่นเสน้ทางการขนส่งเพื่อ
ไม่ใหเ้รอืทิง้สมอว่างงานซึง่มนัต้นทุนค่าเกดิค่าใชจ้่ายขึน้ ดงันัน้เมื่อรูว้่าช่วงใดมปัีญหาทางเอเจนทจ์ะท าการหาเสน้ทางใหม่
ทดแทน 
 พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคี าถามอื่นใดเพิม่เตมิอกีหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูถ้ือหุน้ท่านใด มคี าถามเพิม่เตมิ  จงึ
สรุปมตทิีป่ระชุม เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปี 2566 และแผนงานปี 2567 จงึไม่
มกีารออกเสยีงลงมต ิ
 
มติท่ีประชุม วาระนี้ไม่ตอ้งผ่านการลงมต ิเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั และรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 

 พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงานต่อที่
ประชุม 
 

คุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า ส าหรบังบการเงนิของบรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ีส าหรบั
ปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งให้ความเห็นชอบแล้ว และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ โดยมสีาระส าคญัของงบการเงนิปรากฏในแบบรายงาน
ประจ าปี 56-1 (One –Report) ตามเอกสารสิง่ทีแ่นบมาดว้ยหมายเลข 2 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
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รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพิม่/(ลด) 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ 
สนิทรพัย ์ 1,882.09 1,900.18 18.09 0.96 
หนี้สนิรวม 944.27 878.55 (65.72) (6.96) 
รายไดร้วม 729.49 755.64 26.15 3.58 
ก าไรสทุธ ิ 23.33 30.99 7.66 32.83 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.023 0.027 - - 

 
 ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและสอบทานงบการเงนิของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
มาตรฐานการบญัช ีและเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงาน
ผูส้อบบญัช ีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 ส าหรบัวาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง
และผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนน จงึถอืว่าไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม 

 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคี าถามดงันี้  
ค าถามที่ 8 หนี้สนิของบรษิัทเป็นหนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยจ านวนเท่าใด เงนิกู้หลกัเป็นเงนิกู้ประเภทไหน ในภาวะอตัรา
ดอกเบีย้ทีส่งูขึน้บรษิทัมวีธิบีรหิารจดัการอย่างไร 
ค าถามที ่9 บรษิทัมกีารใหเ้ครดติลกูคา้กีว่นัในการเรยีกเกบ็ช าระ 
 

 คณุชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ส าหรบัค าถามขอ้ที ่8 ดา้นหนี้สนิเป็น
หนี้จากการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิในการลงทุนจดัหาซือ้เรอืแต่ละล า ในอตัราดอกเบี้ยพเิศษไม่สงูเท่าอตัราดอกเบีย้ของ
ธนาคารพานิชยโ์ดยทัว่ไป 
 ส าหรบัค าถามที ่9 ในดา้นเครดติการเรยีกรบัช าระเงนิจากลูกคา้ บรษิทัมเีครดติให ้30 วนั หลงัจากวางใบแจง้หน้ี 
และการใหเ้ครดติส าหรบัลูกคา้รายเทีย่ว (Spot Charter) บรษิทัมเีครดติให ้15 วนัหลงัจากเสรจ็สิน้การขนส่ง ซึง่ไม่กระทบต่อ
กระแสเงนิสดของบรษิทั 
 

 พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคี าถามอื่นใดเพิม่เติมอกีหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความคดิเหน็ มี
ค าถาม จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงานผู้สอบบญัช ีส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 
 

 โดยในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 6 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 338,202 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ที่
อยู่ในการประชุมทัง้สิน้ 60 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 569,929,362 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 534,334,461 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 1 0.0000 
งดออกเสยีง 35,594,900 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 534,334,462 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บริษทั ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
 พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงานต่อที่
ประชุม 

คุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทฯมหาชนจ ากดั   
พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่ก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัฯมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได้ และรายงานใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวต่อไป และมาตรา 116 ซึง่ก าหนดว่า บรษิทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษิัทและตามทีก่ฎหมายก าหนดโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าบรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้ 
บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปี จนกว่าทุนส ารอง
นี้ จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 

(1) จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจ านวน 1,550,000 บาท ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 5 ของก าไร
สทุธขิองงบการเงนิส าหรบัปี 2566 

(2) จ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการ
ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 29,590,662.88 
บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 93 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิใหผู้ถ้ือหุ้นที่มรีายชื่อปรากฏ ณ วนัที่ 13 มนีาคม 
2567 (Record Date) และจ่ายเงนิปันผลในวนัศุกรท์ี ่17 พฤษภาคม 2567 

 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน 

 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
 
นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคี าถามดงันี้  
ค าถามที่ 10 การตัง้ส ารองตามกฏหมายบรษิัทมกีารส ารองไปแล้วเป็นจ านวนเท่าใด และคดิเป็นร้อยละเท่าใดของทุนจด
ทะเบยีน 
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 คณุทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมส าหรบัค าถามที ่
10 ปัจจุบนัตามงบการเงนิ ณ วนัสิน้ปี 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัท าการส าองตามกฏหมายไวแ้ลว้เป้นจ านวนเงนิ 25 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 4.19 ของทุนจดทะเบยีน บรษิทัจะตอ้งหกัส ารองตามกฏหมายในอตัรารอ้ยละ 5 ของทุกปีจนกว่าจะครบ
ทีจ่ านวน 60 ลา้นบามหรอืคดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนทีจ่ านวน 600 ลา้นบาท 
 

 พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคี าถามอื่นใดเพิม่เติมอกีหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความคดิเหน็ มี
ค าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

  ในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 1 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 100 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ใน
การประชุมทัง้สิน้  61 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 569,929,462 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 569,929,461 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 1 0.0000 
งดออกเสยีง - ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 569,929,462 100.0000 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
 ในวาระนี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี้ 

(1) นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบประธานกรรมการ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

(2) นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการบรษิทั กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 
ทัง้นี้ บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องหา้ม 

เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 15 ธนัวาคม 
2566 จนถงึวนัที ่15 มกราคม 2567  ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกแต่อย่างใด และ
เพื่อความโปร่งใสในการลงมติเลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิกรรมการ ทัง้ 2 ท่าน ออกนอกหอ้งประชุมไปจนกว่าการ
เลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็  
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25 และมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา เพื่อใหท้ีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเลอืกตัง้กรรมการใหม่ โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ดงันัน้ในการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 มกีรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน จากจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด  6 ท่าน ดงันี้ 
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(1) นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบประธานกรรมการคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

(2) นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการบรษิทั กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567  ได้พจิารณาถึงคุณสมบตัิของ
กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ การปฏบิตัหิน้าทีใ่นระหว่าง
การด ารงต าแหน่ง ตลอดจนคุณสมบตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆ แลว้ว่ามคีวามเหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กรรมการ
ทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง จงึมมีตเิหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัใิหเ้สนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

อนึ่งส าหรบัจ านวนที่นัง่ของคณะกรรมการบรษิทัทีผ่่านมาเดมิมจี านวน 8 ที่นัง่ บดันี้บรษิัทไม่มกีารแต่งตัง้
กรรมการเขา้แทนกรรมการเดมิทีข่อลาออกไปและต่อไปนี้จ านวนทีน่ัง่ของคณะกรรมการบรษิทัจะคงเหลอืเพยีง 6 ทีน่ัง่ หาก
ต่อไปภายหน้ามคีวามจ าเป็นต้องเพิม่จ านวนทีน่ัง่ของกรรมการบรษิทั บรษิทัจะเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
ต่อไป 

ส าหรบัขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัปรากฎ
ในรปูแบบ ควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 และสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

การลงมตวิาระนี้ต้องออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
 
ผูถื้อหุ้นไม่ประสงคอ์อกนามเป็นผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง มคี าถามดงันี้ 
ค าถามที ่11 จากเดมิกรรมการทีม่จี านวน 8 ท่าน ลาออกไป 2 ท่านดว้ยเหตุผลใหด และกรรมการทีค่รบก าหนดออกตาม
วาระทัง้ 2 ท่าน ท่านแรกคุณชุติภา กลิ่นสุวรรณ เป็นผู้ก่อตัง้บริษัท และอีกท่านมาจากไหนถ้าไม่มีท่านนัน้บริษัทจะ
ด าเนินงานต่อไปไดห้รอืไม่ 
 

พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานที่ประชุมกล่าวชีแ้จงต่อที่ประชุม ส าหรบัค าถามที่ 11 ส าหรบั
กรรมการ 2 ท่าน ที่ขอลาออกไปคอื ผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท ขอลาออกด้วยเหตุผลส่วนตวั มภีาระกจิเยอะ และส าหรบัผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ บรษิทัสรรหาบุคคลมาทดแทนเรยีบรอ้ยแลว้แต่ในการแต่งตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการ มเีหตุใหต้อ้งพจิารณา
หลายปัจจยั โดยบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าจ านวนกรรมการ 6 ท่านเพยีงพอต่อการบรหิารงานต่อไปได ้และเป็นการลดภาระ
ค่าใชจ้่าย  

ส าหรบัคุณยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระของปี 2567 นี้ ท่านเป็นผูม้คีวามรู ้ความ
เชีย่วชาญในดา้นบญัชแีละการเงนิ มคีวามรูร้อบตวัพอสมควร โดยตลอดการท าหน้าทีไ่ดแ้สดงขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัในหลายดา้น จงึเหน็ควรพจิารณาแต่งตัง้กลบัเขา้มา ขอใหม้ัน่ใจในกรรมการบรษิทัและพยายามลดภาระของบรษิทั 

 
พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคี าถามอื่นใดเพิม่เติมอกีหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความคดิเหน็ มี

ค าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
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มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2567 และให้

กรรมการทัง้ 2 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ตามทีเ่สนอดงันี้  
1. นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบประธานกรรมการคณะกรรมการก ากบั

ดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ที่ประชุมได้มมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกล าดบัที ่1  นี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 4 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 10,300 
หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการประชุมทัง้สิน้ 65 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 569,939,762 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 
 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 534,344,861 93.7546 
ไม่เหน็ดว้ย  35,594,901 6.2454 
งดออกเสยีง - ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 596,939,762 100.0000 

 

2. นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ กรรมการบริษัท กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกล าดบัที ่2 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 0 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผู้
ถอืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 65 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 569,939,762  หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 
 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 53,630,861 60.1069% 
ไม่เหน็ดว้ย 35,594,901 39.8931% 
งดออกเสยีง 480,714,000 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 89,225,762 100.0000% 

 
หมายเหตุ นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ เป็นกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ จงึงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ 

 
จากนัน้พธิกีรไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 2 ท่านกลบัเขา้สูห่อ้งประชุมอกีครัง้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
พิธีกรได้เรียนเชิญคุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อที่ประชุมว่าการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เพื่อให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35 และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
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หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั โดย
ค านึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธรุกจิเดยีวกนัและมี
ขนาดใกล้เคียงกนั จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ตามหลกัเกณฑด์งันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทัง้นี้กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมนอกจากน้ี ก าหนดใหม้กีารจา่ย

ค่าตอบแทนในรูปบ าเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยก าหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปีในวงเงนิไม่เกนิ 1,500,000 ลา้นบาท 
และกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมและโบนสัประจ าปีแต่จะไดร้บัตามระเบยีบของ
บรษิทัฯ 

การลงมตวิาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  
 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ มคี าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 

 ในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 0 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการ
ประชุมทัง้สิน้ 65 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 569,939,762 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 534,344,861 93.7546 
ไม่เหน็ดว้ย 35,594,901 6.2454 
งดออกเสยีง - ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 569,939,762 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

พิธีกรได้เรียนเชิญคุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบณัญชีและการเงิน เป็น
ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

คุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และมาตรา 120  
แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และมาตรา 121 ซึง่ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชตี้องไม่
เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ  ของบรษิทั นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทาน หรือ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี
ตดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 โดยได้ประเมนิจากความเป็นอสิระ
ของผูส้อบบญัช ีทกัษะความรู ้ความสามารถของทมีงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิที่
จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อพจิารณาเสนอที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิัท สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้บุคคล
ดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2567 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 
(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 
เป็นเงนิจ านวน 1,100,000 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 50,000 บาท และไม่มคี่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ เช่น 
ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่าแปลงบการเงนิภาษาองักฤษ ค่าเอกสารสิง่พมิพ ์ค่าตดิต่อสือ่สาร และอื่น ๆ 

 

ทัง้นี้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด และผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผู้สอบบญัชีที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่ม ีสว่นไดเ้สยีกบั
บรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ
บรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 
 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย
ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  
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 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
 

นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองใหข้อ้เสนอแนะต่อทีป่ระชุมส าหรบัการเพิม่รายละเอยีดของวาระนี้
ว่า หากผู้สอบบญัชตีามรายชื่อดงักล่าวไม่สามารถมาปฏบิตังิานใหก้บับรษิทัได้ ขอให้ทางบรษิทัผู้สอบบญัชจีดัหาผูส้อบ
บญัชรีายอื่นๆเขา้ท าหน้าทีแ่ทนได ้เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปดว้ยความราบรื่น โดยไม่ตอ้งเรยีกประชุมวสิามญั
ผูถ้อืหุน้อกี 
 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ มคี าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2567 ดว้ย
คะแนนเสยีงเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
 

 ในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 0 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการ
ประชุมทัง้สิน้ 65 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 569,939,762 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 534,344,861 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 1 0.0000 
งดออกเสยีง 35,594,900 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 534,344,862 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 105 ซึง่

ก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
เรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้ 

นอกจากนี้ วาระนี้ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั (ถา้
ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยั เพิม่เตมิอกีหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้
ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  
นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคี าถามเพิม่เตมิดงันี้ 
ค าถามที ่12 ตามทีบ่รษิทัไดเ้พิม่เรอืขึน้ 1 ล าในปีทีผ่่านมา และแผนการจดัหาเรอืเพิม่นัน้จะท าใหร้ายไดข้องบรษิทัเพิม่ขึน้
เป็นเท่าใด 
 

 คุณชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารชี้แจงต่อที่ประชุมส าหรบัค าถามที่ 12 เรอืใหม่ที่บรษิัท
รบัเขา้มาในปี 2566 เมื่อเดอืนมนีาคมนัน้เริม่มรีายได้ในช่วงเดอืนพฤษภาคมประมาณ 58 ล้านบาท  ส าหรบัเรอืใหม่ตาม
แผนจะเรอืมอืสองขนาด 2,300-3,000 เดทเวทตนั 
 
นางสาวพิชชาพร นุ่มนาม ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษิทั บงกช โฮลดิง้ จ ากดั มคี าถามดงันี้ 
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ค าถามที่ 13  บรษิัทมกีารวางแผนการสบืทอดกจิการต่อไปอย่างไรโดยเฉพาะคุณชุติภา กลิน่สุวรรณ มกีารวางแผนไว้
อย่างไร 
ค าถามที ่14 บรษิทัจะมกีารจดัท าแบบรายงานประจ าปี 56-1 ในรปูแบบภาษาองักฤษหรอืไม่ 
ค าถามที ่15 เรอืมอืสองทีจ่ะจดัหาจะเป็นเรอืทีม่อีายุประมาณเท่าไร 
 

 คณุชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารชีแ้จงต่อทีป่ระชุมในค าถามที ่13 ส าหรบัแผนการสบืทอด
กจิการยงัไม่มคีวามชดัเจนในแผนการดงักล่าวในขณะน้ี 
 คณุยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการกล่าวชีแ้จงเพิม่เตมิ ส าหรบัค าถามที ่13 เน่ืองดว้ยคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ 
เป็นทัง้เจ้าของกจิการและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งในปัจจุบันยงัคงด ารงต าแหน่งเช่นนัน้อยู่ แต่ในด้านการด ารงต าแหน่ง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทางคณะกรรมการบรษิทัไดค้ านึงถงึความส าคญัในการคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเขา้มาท า
หน้าที่แทนในอนาคตและด้วยทมีบรหิารของบรษิัททมีปีระสบการณ์ ความช านาญ ความรู้ความสามารถ ยงัคงเป็นส่วน
ส าคญัในการช่วยบรหิารขบัเคลื่อนบรษิทัใหเ้ดนิหน้าต่อไปได ้ 
 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานทีป่ระชุมกล่าวเสรมิว่า ส าหรบัค าถามขอ้น้ีตอ้งแยกความชดัเจน
ในด้านการด ารงต าแหน่งในบรษิทั และการเป็นกรรมการของบรษิทั ซึ่งกรรมการบรษิทัเป็นผู้บรหิารงานในภาพรวมของ
บรษิทั ใหม้ธีรรมภบิาล ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ในค าถามดงักล่าวหากคุณชุตภิาวางมอืลง ใครจะมาถอืต่อกถ็อืได ้ในฐานะ
กรรมการอสิระกย็งัคงท าหน้าทีต่่อไปใหบ้รษิทัด าเนินการไดอ้ย่างถกูตอ้งไมเ่กดิปัญหาเพื่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 
 คณุชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงส าหรบัค าถามที ่14 แบบรายงานประจ าปี 56-1 ใน
รปูแบบภาษาองักฤษในปี 2566 บรษิทัไม่ไดด้ าเนินการจดัท าแบบภาษาองักฤษ แต่จะรบัไวพ้จิารณาจดัท าใหใ้นปีถดัไปเพือ่
อ านวยความสะดวกต่อนกัลงทุนต่างชาต ิ  
 ส าหรบัค าถามที ่15 ส าหรบัเรอืมอืสองทีจ่ะรบัเขา้มาจะมอีายุประมาณ 15-20 ปี 
 

ผูถื้อหุ้นไม่ประสงคอ์อกนามเป็นผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง มคี าถามดงันี้ 
ค าถามที ่16 ในปี 2566 บรษิทัไดด้ าเนินกจิกรรมดา้น CSR อย่างไรบา้ง 
 คณุอรอมุา ธงสุวรรณ เลขานุการบรษิทัชีแ้จงต่อทีป่ระชมุวา่ ในปี 2566 กจิกรรมดา้น CSR บรษิทัไดด้ าเนิน
โครงการต้นกล้า วี.แอล. หรือ V.L. Seeds เป็นรุ่นที่ 5 เป็นการมอบทุนการศึกษาให้ส าหรบัผู้ที่สนใจประกอบอาชพีคน
ประจ าเรอืทีไ่ม่มพีืน้ฐานด้านความรู้นี้มาก่อน เมื่อเรยีนจบใหห้ลกัสูตรพืน้ฐานแล้วสามารถลงปฏบิตังิานในบรษิทัไดท้นัท ี
เป็นการสรา้งอาชพีใหก้บับุคคลเหล่านัน้ และกจิกรรมการลดขยะภายในส านักงานโดยการเกบ็ขวดพลาสตกิไปบรจิาคเพื่อ
แปรรปูเป็นสิง่ของเครื่องใช ้โดยร่วมกบัวดัจากแดง ไดน้ ้าขวดพลาสตกิไปแปรรปูเป็นจวีร กระเป๋า หรอืเสือ้ ได ้ 
 ส าหรบัแผนการด าเนินงานในปี 2567 บรษิทัวางแผนการจดักจิกรรมในการซ่อมแซมทาสอีาคารเรยีนใหก้บั
โรงเรยีนในจงัหวดัสมุทรสงคราม 
 

ไม่มคี าถามเพิม่เตมิและวาระอื่นเสนอในทีป่ระชุม พธิกีรจงึขอใหป้ระธานกล่าวปิดการประชุม  
 ประธานจงึไดก้ล่าวขอบคุณ และปิดการประชุมในเวลา 11.07 น.    

                   
 ลงชื่อ พลเรอืเอก  

                                                                      (ไกรสร จนัทรส์วุานิชย)์ 
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      ลงชื่อ 
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               เลขานุการบรษิทัฯ   


